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ANUNT

COLEGIUL NAŢIONAL "CALISTRA T HOGAŞ", TECUCI ORGANIZEAZĂ CONCURS

PENTRU OCUPAREA PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ A PUNCŢI EI VACANTE DE PAZNIC 1,

0,5 NORMĂ, PERIOADĂ NEDETERMINATĂ

Concursul constă în 3 etape succesive, care vor fi desfăşurate la sediul unităţii, după cum urmează:

1. Depunerea dosarelor de înscriere: 21.10.2020-03.11.2020, între orele 12,00-16,00;
2. Proba scrisa:12.11.2020, orele 09,00 (punctaj minim 50 puncte - maxim 100 puncte);
3. Interviul: 16.11.2020, orele 09,00 (punctaj minim 50 puncte - maxim 100 puncte).

Concursul pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcţiei vacante de PAZNIC se va desfăşura
la sediul Colegiului Naţional "Calistrat Hogaş" Nr.20 din Str: Costache Racoviţă, Tecuci conform
calendarului de concurs.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

POATE PARTICIPA LA CONCURS PERSOANA CARE ÎNDEPLINEŞTE URMĂTOARELE CONDIŢII:

1) Condiţii generale prevăzute de art. 3 HG 286/2011 mOdificată,prin HG 1027/2014:

a) cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând
Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;
b) cunoaştere limba română, scris şi vorbit;
c) vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) capacitate deplină de exerciţiu;
e) stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f) îndeplinire condiţii de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor
postului scos la concurs;
g) fără condamnare definitivă pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori
contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a
unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu
exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

II ) Condiţii specifice:

nivelul studiilor: studii medii;
vechime în domeniu necesară ocupării postului: 2 ani;
certificat de calificare profesională - Agent pază şi ordine;
disponibilitate pentru program prelungit În situaţii speciale sau pentru lucrul în tura de noapte;
constituie un avantaj deţinerea unui atestat de fochist.

Termenul limită de depunere a dosarelor de înscriere la concurs este de 03.11.2020, ora 16°°.

Dosarele se depun în intervalul orar: 1200-1600
, la sediul unităţii, Str. Costache Racoviţă, Nr.20,

Tecuci, începând cu data de 21.10.2020, până în data de 03.11.2020.
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Persoană de contact: secretarul unităţii - 0236820010.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
publice, pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine
următoarele documente:

a) Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului unităţii sau instituţiei publice
organizatoare;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;
d) Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste

vechimea în muncă (extras REVISAL), în meserieşi/sau în specialitatea studiilor;
e) Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-I

facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
f) Adeverinţa care atestă starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterioare

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare
abilitate;

g) Curriculum vitae.

În cazul documentului prevăzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus
la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a
concursului.

Actele prevăzute la lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor
cu acestea.

CALENDAR CONCURS:

Procedura Perioada
Oral

interval orar
Afişarea anunţului la sediul unităţii şi publicarea în M.O. şi într-un Apariţia în M.O.
ziar local (cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de prima proba 21.10.2020 în data
a concursului) de 21.10.2020
Depunerea dosarelor de înscriere la concurs (în termen de 10 zile 21.10.2020 -

12.00-16.00
lucrătoare de la data publicării anunţului) 03.11.2020
Selecţia dosarelor de concurs (în maxim 2 zile lucrătoare de la 04.11.2020 11.00
expirarea termenului de depunere a dosarelor)
Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor (în termen de maxim 1 zi

04.11.2020 l3.00
lucrătoare de la selectarea dosarelor)
Depunerea contestaţiilor (în termen de cel mult 1 zi lucrătoare de 04.11.2020 l3.30 - 16:00
la afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor)
Analizarea şi soluţionarea contestaţiilor (afişarea imediat după 05.11.2020 12
soluţionare nu se prevăd termene)

PROBA SCRISA 12.11.2020 09.00-11.00

Notarea şi afişarea rezultatelor probei scrise (în maxim 1 zi 12.11.2020 l3.00
lucrătoare de la finalizarea probei)
Depunerea contestaţiilor (în termen de cel mult 1zi lucrătoare de

12.11.2020 13.00-15.00
la afişarea rezultatului probei scrise)
Rezolvarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor (afişarea imediat l3.11.2020 12.00-16.00
după soluţionare nu se prevăd termene)
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INTERVIU (se susţine în maxim 4 zile lucrătoare de la 16.11.2020 09.00
finalizarea probei scrise)
Afişarea rezultatelor probei Interviu (in maxim 1 zi lucrătoare de 16.11.2020 16.00
la finalizarea probei)
Depunerea contestaţiilor (in termen de cel mult 1 zi

17.11.2020 09.00-11.00
lucrătoare de la afişarea rezultatului probei interviu)
Analizarea şi soluţionarea contestaţiilor (afişarea imediat după 17.11.2020 14.00-16.00
soluţionare nu se prevăd termene)
Inştiinţarea candidatului admis 17.11.2020 16.00

NOTA: Durata probei scrise este de 2 ore. Durata interviului este de 30 minute.

BIBLIOGRAFIE:

• Legea nr.319/2006, privind protecţia şi securitatea în muncă;
• Legea nr.307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor;
• Legea Of. 40/2010 privind modificarea şi completarea Legii nr. 333/2003, privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor

TEMATICA:

Caracteristici personale:

• să aibă însuşiri de personalitate şi calităţi psihice necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate,
hotărâre, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitate de a improviza, spirit de
observaţie, memorie vizuala foarte buna, răbdare, viteza de reacţie, capacitate de comunicare,
capacitate de adaptare rapida;

• să nu aibă antecedente penale;
• este direct răspunzător de îndeplinirea Întocmai a atribuţiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu

stabilite;
• este direct răspunzător de păstrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in

gestiune;

Atribuţii:

• să păzească clădirea pentru care a fost angajat;
• să inspecteze clădirea şi facilităţile;
• să protejeze clădirea şi bunurile împotriva furtului, avarierii, dezastrelor naturale etc. (pe lângă

acestea, să prevină incendiile);
• să consemneze tot ce este legat de clădirea sau clădirile pe care le are în paza;
• în funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi

alte sarcini repartizate de angajator, în condiţiile legii.

ln funcţie de mărimea, specificul si organigrama firmei, sarcinile/ atribuţiile/activităţile,
responsabilităţile postului pot diferi. Răspunderea juridică generată de nerespectarea obligaţiilor stabilite
prin prezenta se va stabili in conformitate cu prevederile legislaţiei in vigoare, precum şi în baza
procedurilor reglementate în Regulamentul Intern al instituţiei.


