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ANUNT1

COLEGIUL NATIONAL ,,CALISTRAT HOGAS”, TECUCI ORGANIZEAZA CONCURS
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A FUNCTIEI VACANTE DE PAZNIC I,
0,5 NORMA, PERIOADA NEDETERMINATA

Concursul consta in 3 etape succesive, care vor fi desfasurate la sediul unitatii, dupa cum urmeaza:

1. Depunerea dosarelor de inscriere: 21.10.2020-03.11.2020, intre orele 12,00-16,00;
2. Proba scrisa:12.11.2020, orele 09,00 (punctaj minim 50 puncte — maxim 100 puncte);
3. Imterviul: 16.11.2020, orele 09,00 (punctaj minim 50 puncte — maxim 100 puncte).

Concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei vacante de PAZNIC se va desfasura
la sediul Colegiului National ,.Calistrat Hogas” Nr.20 din Str. Costache Racovita, Tecuci conform
calendarului de concurs.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

POATE PARTICIPA LA CONCURS PERSOANA CARE INDEPLINESTE URMATOARELE CONDITII:
I) Conditii generale previazute de art. 3 HG 286/2011 modificata prin HG 1027/2014:

a) cetdtenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoastere limba romana, scris si vorbit;

¢) varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplinire conditii de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) fara condamnare definitiva pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IT ) Conditii specifice:

- nivelul studiilor: studii medii;

- vechime In domeniu necesara ocupdrii postului: 2 ani;

- certificat de calificare profesionala - Agent pazi si ordine;

- disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale sau pentru lucrul in tura de noapte;
- constituie un avantaj detinerea unui atestat de fochist. '

Termenul limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 03.11.2020 , ora 16™.

Dosarele se depun 1in intervalul orar: 12°-16%, la sediul unitatii, Str. Costache Racovitd, Nr.20,
Tecuci, incepand cu data de 21.10.2020, pana in data de 03.11.2020.
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Persoana de contact: secretarul unitatii — 0236820010.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a)

b)
)

d)

e)

g)

Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitdtii sau institutiei publice
organizatoare; :
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;
Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in munca (extras REVISAL), in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere cd nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterioare
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

Curriculum vitae.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului.
Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii copiilor
cu acestea.
CALENDAR CONCURS:
Procedura Perioada . Ora/
interval orar
Afisarea anuntului la sediul unitatii si publicarea in M.O. si intr-un - Aparitia iTn M.O.
ziar local (cu cel putin 15 zile lucriitoare inainte de prima proba 21.10.2020 in data
a concursului) de 21.10.2020
Depunerea dosarelor de inscriere 1a concurs (in_termen de 10 zile | 21.10.2020 - 12.00-16.00
lucritoare de la data publicirii anuntului) 03.11.2020 ' ’
Sele.c’;la dosarelor de.concurs (in_maxim 2 zile lucratoare de la 04.11.2020 11.00
expirarea termenului de depunere a dosarelor)
Afi Itatel lectiei d lor (i im 1 zi
1sarea rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de maxim 1 zi 04.11.2020 13.00

lucritoare de la selectarea dosarelor)

Depunerea contestatiilor (in termen de cel mult 1 zi lucritoare de
la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor)

04.11.2020 13.30 - 16:00

Analizarea si solutionarea contestatiilor (afisarea _imediat dupi

. - 05.11.2020 12

solutionare nu se prevad termene) .

PROBA SCRISA 12.11.2020 09.00-11.00
N . — = - :

otaj“ea si aﬁsar.ea Tezultatelor ;?robel scrise (in_maxim 1 zi 12.11.2020 13.00
lucritoare de la finalizarea probei) '
——_D = ; =

epunerea contesta‘;lllo.r (in tel"mel.l de cel mult 1 zi lucritoare de 12.11.2020 13.00-15.00
la afisarea rezultatului probei scrise)
Rezol = o - .

ezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor (afisarea imediat 13.11.2020 12.00-16.00

dupa solutionare nu se prevad termene)




—— : : < de 1
. IN.TERVIU . (se.sustme in maxim 4 zile lucriatoare de la 16.11.2020 09.00
finalizarea probei scrise)
Aﬁ?are? rezultatelor .probel Interviu (in_maxim 1 zi lucratoare de 16.11.2020 16.00
la finalizarea probei)
D ‘ ii i d Imult 1 zi
eplvmerea contestatiilor (in te'rmen . .e ce. mult z1 17.11.2020 09.00-11.00
lucritoare de la afisarea rezultatului probei interviu)
Anali - . = : - =
na 1.zarea si soluglonafea contestatiilor (afisarea _imediat dupa 17.11.2020 14.00-16.00
solutionare nu se previad termene)
Instiintarea candidatului admis 17.11.2020 16.00

NOTA: Durata probei scrise este de 2 ore. Durata interviului este de 30 minute.

BIBLIOGRAFIE :

e Legea nr.319/2006, privind protectia si securitatea in munca;

e Legeanr.307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

e Legea nr. 40/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor

TEMATICA:

Caracteristici personale:

e sd aibd insusiri de personalitate si calitati psihice necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate,
hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitate de a improviza, spirit de
observatie, memorie vizuala foarte buna, rabdare, viteza de reactie, capacitate de comunicare,
capacitate de adaptare rapida;

e sd nu aiba antecedente penale;

e este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite;

e este direct raspunzitor de pdstrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

Atributii:

e sa pazeascd cladirea pentru care a fost angajat;

e si inspecteze clidirea si facilititile;

e sd protejeze cladirea si bunurile impotriva furtului, avarierii, dezastrelor naturale etc. (pe langa
acestea, sa previna incendiile);

* sd consemneze tot ce este legat de cladirea sau cladirile pe care le are in paza;

e in functie de nevoile specifice ale unitatii de invagamant, salariatul este obligat sa Indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, n conditiile legii.

In functie de marimea, specificul si organigrama firmei, sarcinile/ atributiile/activititile,
responsabilitatile postului pot diferi. Raspunderea juridica generatd de nerespectarea obligatiilor stabilite
prin prezenta se va stabili in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in baza
procedurilor reglementate in Regulamentul Intern al institutiei.

DIRECTOR,

MON 1L JAL\; CATALIN




